
KỸ NĂNG

Tính Cách:
- Dễ dàng hòa nhập với môi trường

làm việc mới.

- Bình tĩnh và có khả năng giải quyết

tình huống

- Có trách nhiệm, tận tâm chịu khó

và đam mê công việc, không ngại

học hỏi những điều mới để hoàn

thiện bản thân

Ngôn ngữ:
- Kỹ năng ngoại ngữ tiếng Anh, tiếng

Hàn

Kỹ năng khác:
- Viết lách, sáng tạo nội dung

- Edit video, dựng phim (cơ bản)

- Trang điểm, làm đẹp

- Teamwork

MỤC TIÊU NGẮN::
Cố gắng hòa nhập với môi trường

làm việc mới một cách nhanh chóng,

đáp ứng được những tiêu chí của

quý công ty đưa ra để trở thành nhân

viên chính thức, hy vọng quý cty có

thể cho phép bản thân một cơ hội để

thể hiện bản thân mình

MỤC TIÊU DÀI HẠN:

TRẦN NGỌC THÚY HỒNG
NHÂN VIÊN THỰC TẬP

Với những ý tưởng và kỹ năng vốn có tôi rất hy vọng được làm việc và

cống hiến tại công ty. Tôi sẽ cố gắng nỗ lực học hỏi các nghiệp vụ chuyên

sâu về mảng theo đề xuất của quý công ty, dù rằng bản thân tôi chưa có

cơ hội được thể hiện nhiều kỹ năng nhưng tôi hy vọng quý công ty sẽ cho

tôi cơ hội và với ý chí, quyết tâm, sự chịu khó của bản thân mình sẽ

không làm cho công ty thất vọng, có thể thực tập không lương theo yêu

cầu của cty để lấy kinh nghiệm

HỌC VẤN

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ - TIN HỌC THÀNH PHỐ HỒ
CHÍ MINH (HUFLIT)

NGÔN NGỮ ANH 08/2017 - 09/2021

Tốt nghiệp loại Giỏi, điểm trung bình 8.8

VUS ANH VĂN HỘI VIỆT MỸ

IELTS 08/2017 - 11/2020

7.5

TRƯỜNG HÀN NGỮ VIỆT HÀN KANATA

TOPIK 08/2017 - 11/2020

(vẫn đang tự ôn và chờ kỳ thi thích hợp)

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC

CÔNG TY LOTTE MART

Thực tập sinh HR 10/2018 - 01/2020

- Viết tin tuyển dụng và nội dung cho các sản phẩm của các ngành

hàng.

- Viết bài, lên giá theo các ngành hàng: 7 bài viết/tuần.

- Lên tin tuyển dụng, sắp xếp lịch phỏng vấn cho nhân viên thời vụ tết

Những điều đạt được:
- Được quản lý nhận xét là người có tinh thần ham học hỏi, cầu tiến.

CÔNG TY IVY MODA

Cửa hàng trưởng 04/2019 - 10/2022

Nhân viên
- Chịu trách nhiệm về nhân viên (tuyển dụng, trang phục, lương)

- Sắp xếp lịch làm, phân chia công việc chi tiết vào mỗi ca, sáng và

chiều

- Phân chia nhân viên với từng nghiệp vụ khách

- Quản lý số lượng khách hàng từng nhân viên có được

0783716379

18/12/1999

Hồ Chí Minh, Gò Vấp

thuyhongtran1812@gmail.com



Trở thành một nhân sự với trình độ

chuyên môn, nghiệp vụ và kĩ năng

cao để cống hiến tốt nhất cho công

ty

SỞ THÍCH

Chụp ảnh, làm video ngắn

Đi phượt

Viết truyện ngắn

Cửa hàng
- Lên BST theo từng đợt trên hệ thống mannequin, phân bổ nhân viên

là quần áo

- Xử lý hàng tồn kho mỗi tháng và báo cáo về cty

- Quản lý chi tiêu, xuất nhập ra cửa hàng ở chi nhánh khác

PHÚC LONG

NHÂN VIÊN PHA CHẾ· 04/2019 - 10/2022

- Pha chế theo menu phục vụ

- Thay phiên giữa các nhân viên làm thu ngân

- Xuất, nhập kho nguyên liệu

- Giữ vệ sinh quầy và quán sạch sẽ

© Joboko.com

https://joboko.com/

